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Sede in PIAZZA DELLA MADDALENA, 53 - 00186 ROMA (RM)

Relazione di missione al bilancio chiuso il 31/12/2021

Premessa

Signori Associati,
il presente bilancio, sottoposto al Vostro esame e alla Vostra approvazione,
evidenzia un disavanzo di gestione di € 28.471, che vi propongo di coprire

integralmente con gli avanzi degli esercizi precedenti.

Criteri di formazione

Il presente bilancio si compone dello Stato patrimoniale, Rendiconto gestionale,
Relazione di missione a esplicitazione delle voci di bilancio, comprensiva degli
altri elementi richiesti dalla Relazione di missione.

Criteri di valutazione

I criteri utilizzati nella formazione del presente bilancio non si discostano dai
medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in
particolare nelle valutazioni e nella continuita dei medesimi principi.

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di

prudenza e competenza nella prospettiva della continuazione dell'attivita.

Deroghe
Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a
deroghe di cui all’art. 2423 comma 4 del Codice Civile.
In particolare, i criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono
stati i seguenti.

Immobilizzazioni

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di
ammortamento.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate

attesi l'utilizzo, la destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla
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base del criterio della residua possibilita di utilizzazione.

Titoli
I titoli in portafoglio sono iscritti al valore rilevato al 31/12/2021.
Crediti
Sono esposti al presumibile valore di realizzo.
Debiti
Sono rilevati al loro valore nominale.
Fondo TFR

Rappresenta ['effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e
dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente
carattere continuativo.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza.

Attivita
B) Immobilizzazioni
Il. Immobilizzazioni materiali

Trattasi di importi non rilevanti riferiti in larga parte ad attrezzatura e mobilio per ufficio ¢ ad

un’autovettura. I beni risultano quasi del tutto ammortizzati.

C) Attivo circolante

Il. Crediti

Saldo al 31/12/2020 Variazioni

1.851

Saldo al 31/12/2021
1.428

(423)|

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Valore di inizio esercizio | Variazione nell'esercizio | Valore di fine esercizio Qumi;gif;}g B
Crediti tributari iscritti 380 (290) 90 90
nell'attivo circolante
Crediti verso altri 1.471 (133) 1.338 1.338
iscritti nell'attivo
circolante
Totale crediti iscritti 1.851 (423) 1.428 1.428
nell'attivo circolante
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lll. Attivita finanziarie

] Saldo al 31/12/2021 | Saldo al 31/12/2020 Variazioni
838.574! 907.699 (69.125)
Valore di inizio Variazioni Valore di fine
esercizio nell'esercizio esercizio
Altri titoli non immobilizzati 907.699 (69.125) 838.574
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 907.699 (69.125) 838.574

Rappresentano impieghi temporanei di eccedenze di liquidita. Tali eccedenze sono da considerarsi

fisiologiche in quanto le somme ricevute per le missioni operative vengono effettivamente impiegate nei
progetti successivamente al loro incasso, in funzione del reale avanzamento dei progetti. Sono valutati al

valore rilevato al 31/12/2021.

IV. Disponibilita liquide

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2020 Variazioni
544 .932 555.591 (10.659)
|| Valore di inizio Variazione Valore di fine
esercizio nell'esercizio esercizio
Depositi bancari e postali 555.591 (10.659) 544,932
Totale disponibilita liguide 555.591 (10.659) 544.932

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e l'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura

dell'esercizio.

Passivita

A) Patrimonio netto

Saldo al 31/12/2021

Saldo al 31/12/2020

Variazioni

867.640

931.093

(63.453)
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Variazioni nelle voci di patrimonio netto

— T
Destinazione Altre variazioni
del risultato
Valore diinizio | dell'esercizio Risultato Valore di fine
esercizio precedente Incrementi Decrementi d'esercizio esercizio
Altre
destinazioni
Fondo di 4.000 4.000
dotazione
Riserva 34,982 34.982
vincolata
progetti
Avanzi 887.649 4.462 892.111
precedenti
gestioni
Totale altre 887.649 4.462 892.111
riserve
Avanzo 4.462 (4.462) (28.471) (28.471)
(disavanzo)
dell'esercizio
Totale 931.093 (4.462) 4.462 34,982 (28.471) 867.640
patrimonio
netto
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2020 Variazioni
25.347 20.735 4.612
r Trattamento di
fine rapporto di
lavoro
subordinato
Valore di inizio esercizio 20.735
Variazioni nell'esercizio
Accantonamento esercizio 4.656
Utilizzo nell'esercizio (44)
Totale variazioni 4.612
Valore di fine esercizio 25 347

Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della societd al 31/12/2021 verso i due

dipendenti. Uno dei quali non € piu parte dell’organico dell’Ente.

D) Debiti

Saldo al 31/12/2021

| Saldo al 31/12/2020
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7.584] 4.243] 3.341
Variazioni e scadenza dei debiti
Valore di inizio Variazione 3 2 Quota scadente entro
esercizio nell'esercizio Vol e ﬁf.r?l.zlo | ~ l'esercizio

| Debiti tributari 2.227 678 2.905 2.905
Debiti verso istituti di previdenza e 2.016 2.663 4679 4.679
di sicurezza sociale

Totale debiti 4,243 3.341 7.584 7.584

[ debiti sono valutati al loro valore nominale; non esistono debiti scaduti e non pagati, né debiti

assistiti da garanzie reali su beni della ONG.

L’Ente ¢ regolare nei pagamenti dei debiti previdenziali e tributari.

Ratei e risconti passivi

| Saldo al 31/12/2021

Saldo al 31/12/2020 [

Variazioni

484.967

510.687)

Risconti passivi

_ (25.720)]

l Totale ratei e risconti passivi

Valore di inizio esercizio 510.687 510.687
Variazione nell'esercizio - (25.720) (25.720)
Valore di fine esercizio 484.967 484.967

Rappresentano le quote delle somme incassate dall’Ente per la realizzazione dei progetti, per i quali, pero,
non si sono registrati contestuali e corrispondenti spese. Si rileva come tali somme gia incassate, ma in
realta impegnate per il prossimo esercizio, risultano ampiamente coperte dal valore dei titoli e delle
disponibilita liguide, indice della assoluta capacita da parte dell'Ente di sostenere le future spese.

In particolare i risconti sono cosi composti:

Progetto Risconti passivi

CEI programma Scuola 150.749 o
Fai prog. SENI PN 2020/2022 84,592
CEl programma India 77.628
CEl prog. Latte Sano 37.473
CEl Scuola Garango 95.074
AICS emergenza 12049 a 34451
Adozioni Kenia R - 5.000
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TOTALE 484.967

Conto economico

A) Proventi da attivita tipiche

Per quanto riguarda i progetti contabilizzati tra i ricavi nel 2021 si segnalano le fonti di sostegno

ricevute:
1) proventi e ricavi da attivita tipiche 470.493
da Enti pubblici/Stato

AICS 124.710
da privati non soci

Donazioni 29.924

FAI 140.346
da Enti religiosi )

CEI 161.627
Rimborsi 5 per mille 13.886

|

Per quanto attiene I’attivita svolta, si illustrano le iniziative che la ONG ha portato avanti nel

corso dell’esercizio 2021.

1. Sostegno a distanza — sostegno scolastico per i bambini dello slum del Kenya. Il
finanziamento dei benefattori privati offre supporto ai bambini vulnerabili degli slum di
Nairobi, dando loro la possibilita di frequentare la scuola e portare a termine il ciclo

scolastico. E un progetto annuale che si chiude e si riapre tutti gli anni.

2. Latte sano per il Burkina Faso - Bagré. Il progetto vuole realizzare un’attivita produttiva
di allevamento di mucche da latte ¢ una Centrale del latte a carattere sociale che garantisca
alla popolazione locale la sanita del latte e dei prodotti caseari derivati, in contrasto con la
diffusione locale di derrate potenzialmente dannose per la salute dei consumatori.
Particolare attenzione viene riservata all’uso nutrizionale del latte in eta infantile, nelle
scuole materne ed elementari. Il progetto ha subito un notevole ritardo per problematiche

locali. Si sta lavorando alacremente per recuperare il tempo perduto e raggiungere i
//’_ TR
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risultati prefissati nel 2022.

Cuore amico — sostegno ai bambini del Burkina Faso. E una partecipazione a un
progetto di pitt ampio respiro per i bambini di Tenkodogo. 1l progetto generale prevede la
costruzione di un ospedale di base, partendo dalla costruzione degli ambulatori ¢ dei
servizi primari.

Cibo nelle scuole a Bossemptélé, Repubblica Centrafricana. L’iniziativa fornisce
assistenza alimentare e sanitaria ai bambini in eta scolare delle scuole di Bossemptélé,
contrastando il fenomeno della malnutrizione e favorendo al contempo 1’assistenza
sanitaria e ’educazione formale. I progetto ¢ stato avviato nel 2019 e si & concluso il 31

dicembre 2021.

5. Verso il futuro dei giovani del centro Snehagram, India. Il progetto intende favorire le

condizioni socio-economiche dei giovani sieropositivi del centro di accoglienza
Snehagram, intervenendo su diversi fronti: garantisce loro una “casa” dove vivere
serenamente, fornisce loro gli strumenti formativi e cognitivi per affrontare la realta, li
supporta psicologicamente nella loro malattia ¢ favorisce il loro inserimento nella societa.
Il progetto, avviato nel 2018, ha subito ritardi nell’esecuzione delle attivita a causa delle

difficolta legate all’emergenza sanitaria COVID-19 e si concludera nel 2022.

. Iniziativa di emergenza a Sostegno della Repubblica Centrafricana: Rafforzamento

dei servizi sanitari dell’ospedale di Bossemptélé. Il progetto migliora ’accesso ai servizi
sanitari per la popolazione vulnerabile della Sottoprefettura di Bossemptélé, potenziando
I’Ospedale San Giovanni Paolo II e aumentando la sua capacita di raggiungere i villaggi
limitrofi, mediante la fornitura di medicinali, strumentazione medica e apparecchiature
biomedicali, la formazione specialistica del personale sanitario, I’avvio di un servizio di
clinica mobile e attivita di formazione/educazione preventiva alla salute. Il progetto,
avviato nel dicembre 2019 e concluso nel maggio 2021, si realizza nell’ambito di una serie
di iniziative volte a garantire all’Ospedale servizi adeguati per 1’assistenza sanitaria della
popolazione locale, ponendosi come naturale tassello nel frangente di emergenza che
caratterizza il territorio di intervento e che sollecita un’azione mirata che coinvolga in

maniera esaustiva le fasce piul vulnerabili della popolazione.

7. Contribuire all’empowerment economico delle donne e alla sicurezza alimentare delle

comunita locali della sottoprefettura di Bossemptélé, Repubblica Centrafricana. I
progetto valorizza il ruolo delle donne locali in quanto soggetti chiave per combattere la
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poverta e favorire lo sviluppo economico e sociale dell’area. 1.’ iniziativa facilita 1’accesso
ai beni alimentari anche alle fasce piu disagiate della popolazione ¢ promuove
I’inserimento sociale delle donne beneficiarie, attraverso la formazione in campo agricolo.
L’intervento favorisce I’autosufficienza alimentare/nutrizionale nell’area di intervento a
costi contenuti per la popolazione indigente; permette alle donne vulnerabili di essere
fautrici della generazione di reddito, evidenziando il loro ruolo all’interno della famiglia e
comunita; sensibilizza le comunita locali in ambito nutrizionale. Il progetto & stato avviato

nel 2020 e si € concluso nel 2021.

8. Promuovere inclusione sociale ed economica delle famiglie rurali del Distretto di
Okara, Pakistan. [l Microprogetto interviene direttamente per migliorare il sostentamento
e I’inclusione sociale di famiglie in estrema necessita: famiglie numerose, con mancanza di
reddito e sostegno da parte dell’amministrazione locale, che non hanno accesso a una
quantita di cibo sufficiente per i loro bisogni primari. Sono stati forniti alle famiglie capi di
bestiame per la produzione di latte e, attraverso percorsi formativi, sono state trasmesse le
competenze tecniche e pratiche necessarie per 1’allevamento degli animali e per i processi
di estrazione e mantenimento del latte. Parte del latte ricavato € destinata al sostentamento
nutrizionale delle famiglie, mentre una parte alla vendita nel mercato locale, in modo tale
da assicurare una fonte di reddito. Inoltre, sono state organizzate varie sessioni di
sensibilizzazione sul tema della sicurezza alimentare e nutrizionale rivolte alle famiglie e

alla comunita. Il progetto ¢€ stato avviato ad ottobre 2020 ¢ si € concluso nel febbraio 2021.

9. Realizzazione di una scuola infermieri: percorsi di formazione professionale per il
miglioramento delle condizioni sanitarie in RCA. Il progetto intende migliorare la
qualita dei servizi sanitari esistenti ed erogati nel territorio, qualificando i giovani privi di
istruzione formale nel settore sanitario, al fine di garantire servizi adeguati alla
popolazione locale. Le principali azioni che il progetto implementa riguardano la
costruzione di una scuola professionale per infermieri e I’avvio di un percorso di studi ad
hoc certificato e riconosciuto a livello nazionale con I’attivazione di tirocini pratici
all’interno dell’Ospedale Giovanni Paolo II. Il progetto ¢ stato avviato nel gennaio 2021 e

avra una durata biennale.

10. SENI’: Salute E Nozioni Igieniche per le comunita di Bossemptélé. L’iniziativa si
pone 1’obiettivo di migliorare le condizioni sanitarie e igieniche delle comunita nell’area di
Bossemptélé, in Repubblica Centrafricana. Da una parte, promuove il miglioramento

qualitativo dei servizi offerti nell’ospedale sotto il profilo delle risorse fisiche, con la
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fornitura adeguata di servizi come luce € acqua, ¢ sotto il profilo delle risorse umane, con
la formazione del personale sanitario; dall’altra, incentiva I’aumento della consapevolezza
igienico-sanitaria della popolazione, mediante attivita di sensibilizzazione. Il progetto &

stato avviato nel gennaio 2021 e avra una durata di trenta mesi.

11. Salute e nutrizione per la popolazione vulnerabile della Sottoprefettura di
Bossemptélé (RCA). L’iniziativa tende al rafforzamento dell’assistenza sanitaria e
nutrizionale per la popolazione vulnerabile nella Sotto-Prefettura di Bossemptélé e, piu in
generale, all’incremento del grado di accesso ai servizi essenziali di base della popolazione
nella Prefettura di Ouham-Pendé. Nello specifico, il progetto aumenta la disponibilita e la
qualita dei servizi sanitari offerti presso 1’'Ospedale San Giovanni Paolo II di Bossemptél¢,
mediante la riabilitazione della sala di prima accoglienza e consultazioni, il supporto ai
servizi sanitari e [’organizzazione di corsi di formazione ad hoc del personale sanitario.
L’iniziativa aumenta altresi la copertura dei servizi sanitari nei villaggi della
Sotto-Prefettura di Bossemptélé, attraverso la riabilitazione di poste de santé con pozzi
manuali e un servizio di clinica mobile e informazione educazione e comunicazione (IEC)
igienico-sanitaria e nutrizionale, e garantisce 1'accesso al cibo ai pazienti dell’Ospedale,
grazie alla realizzazione ed equipaggiamento di un locale per la preparazione e
distribuzione di pasti giornalieri presso la struttura. Il progetto & stato avviato a fine

settembre 2021 e avra una durata annuale.

12. Realizzazione di una scuola materna a Garango, Burkina Faso. Il progetto intende
favorire la scolarizzazione dei bambini/e in eta prescolare nella citta di Garango e, pil in
; g : ; Goa o
generale, promuovere ¢ incentivare 1’educazione formale nella provincia di Boulgou.
L’iniziativa interviene nel settore dell’istruzione, mediante la realizzazione,
I’equipaggiamento e 1’avvio di una scuola materna composta da tre aule capienti per la
didattica e le attivita ludico-ricreative, un’aula adibita al riposo quotidiano dei bambini,
una sala per I’amministrazione, un blocco di servizi igienici € un locale per la mensa

scolastica. Il progetto & stato finanziato a dicembre 2021 e le attivitd saranno avviate

all’inzio del 2022.

13. Iniziativa Fondo AMOC. Si tratta di un’iniziativa che consiste nella costituzione di un
fondo a sostegno delle spese mediche e sanitarie dei malati in eta pediatrica (0-14 anni) in
stato di poverta assistiti nelle strutture sanitarie camilliane site nei paesi in via di sviluppo.

Tale fondo ¢ stato istituito nel 2021 e avra una durata continuativa.
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L’Ente ¢ iscritta nell’apposito elenco presso I’ Agenzia delle Entrate tra 1 soggetti possibili

beneficiari del 5 per mille e nel corso del 2021 ha ricevuto € 13.886.

Per quanto attiene i costi, si segnala che le spese generali, non attribuite specificatamente ai
diversi progetti, ammontano a € 107.293, con un’incidenza sul totale dei proventi pari al
19,77%, in miglioramento rispetto all’esercizio precedente, grazie all’aumento di questi

ultimi.

Circa il risultato negativo si segnala che lo stesso deve imputarsi ad un quasi totale utilizzo
dei proventi per i costi dei progetti. si da lasciare a carico dell’Ente parte rilevante delle
spese generali. Sul punto si ritiene che in sede di chiusura dei progetti medesimi si rilevera
quasi sicuramente una quota residua che andra a ricoprire parte dei costi generali

dell’esercizio 2021.

Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto gestionale e Relazione di
missione, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture

contabili.

Il Presidente del Consiglio Direttivo /
p. Felice Giuseppe Matteo De Miranda [1 ] o~ 1 A
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